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Årets HOP-In i Projekt Edison skydes snart i gang
Alle kommunens 7’ende klasser skal igen i år indgå i Hop-In i Projekt Edison. I uge 12 er der
virksomhedsbesøg, hvor eleverne den 12. marts hver især besøger en af de 22
virksomheder, som i år deltager i projektet. Det er et fremragende eksempel på det gode
samarbejde mellem kommunens skoler og erhvervsliv, og der skal lyde en stor tak til de
deltagende virksomheder, for at åbne dørene til deres maskinrum for kommunens unge
mennesker!
 
Efterfølgende står den på en uges projektarbejde ude på skolerne inden den store finale
torsdag den 26. marts i Hedensted Centret. På finaledagen deltager et dommerpanel med
repræsentanter fra 25 virksomheder sammen med elever fra Learnmark, og sammen kårer
de det bedste projekt. Skoleeleverne præsenterer deres fortolkninger af årets tema; Din og
min by i bevægelse.
 
Hop-In projektet rummer muligheden for, at eleverne prøver kræfter med nogle af de
funktioner, der reelt findes i virksomhederne. Historikken viser, at mange elever vokser med
opgaven, og dem der ikke er så bogligt motiverede lyser op. Alle kan nemlig noget, og i Hop-
In ugen kan de færdigheder, som ikke normalt er fremtrædende i skoledagene, komme i
spil. Samtidig er projektugerne en glimrende mulighed for både elever og virksomheder til at
se hinanden an. 

https://www.facebook.com/Hedensted.Erhverv
https://www.instagram.com/hedenstederhverv/
https://www.linkedin.com/company/hedensted-erhverv/
https://hedensted-erhverv.clients.ubivox.com/not_available_in_archive/


Nyt forløb af Den Grundlæggende Lederuddannelse
Du får nu en ny mulighed for at styrke din virksomhed og din karriere, ved at deltage i Den
Grundlæggende Lederuddannelse. Kurset løber over 16 kursusdage med start den
09.06.2026. Sidste kursusdag er den 03.12.2026. Alle kursusdage afholdes i Rugekassen
på Spettrupvej 7b, 8722 Hedensted. Der er i talende stund 14 ledige pladser tilbage, så
skynd dig at tilmelde!
 
På kurset får du en solid værktøjskasse til brug i din daglige ledelse. Nøglebegreberne, som
du bliver skærpet indenfor, er styrkelse af faglige og personlige kompetencer indenfor
ledelse. Heriblandt dialogværktøjer, konflikt-håndtering og løsning, forandringsledelse og
motivation af medarbejdere. På følgende link kan du se mere om uddannelsens program, se
videoklip med tidligere deltagere, læse mere om det konkrete indhold ...



→ ... og selvfølgelig melde dig til

Identificer cybertrusler og undgå utilsigtede
nedlukninger
Mange af jer deltog i årets nytårskur, hvor Peter Viggo Jakobsen i år var gæstetaler. Temaet
omkring det ændrede geopolitiske trusselsbillede og cybertrusler er også aktuelt i diverse
medier.
 
I forbindelse med denne tematik udbyder Virksomhedsudvikling Danmark og
Erhvervshusene fra den 9. marts klokken 09.00 et rådgivertilskud. Her kan din virksomhed
indhente 1:1 støtte på op til 50.000 kroner, hvis I selv lægger 50.000. Tilskuddet skal
anvendes til cybersecurity eller digitalisering, hvor cybersecurity-indsatser prioriteres og
kommer først i køen. Pengene kan bruges til at få udarbejdet en risikoanalyse med
tilhørende handlingsplan, så du ved hvor du skal sætte ind, inden uheldet er ude.

→ Læs mere og tilmeld dig her, når puljen åbner

Socialt ansvar og kapacitet til vækst

https://place2book.com/da/sw2/sales/lxy5vze91u
https://virksomhedsguiden.dk/content/ydelser/raadgivertilskud-cybersecurity-og-digitalisering/d0dc757e-7ff0-4a7b-ab26-8d023a80656e/


Socialt ansvar og kapacitet til vækst
Manis-h laver møbler til børn, som kan ombygges, udvides og omkonfigureres i takt med
barnets rejse fra barn til teenager. Virksomheden ligger i Glud, hvor hovedparten af
produktionen foregår. Winnie Lykke Jensen er medejer i virksomheden, og hun fortæller, at
Manis-h har stor succes med at integrere borgere på kanten af arbejdsmarkedet i
virksomhedens produktion. Både i arbejdsprøvninger og reelle fleksjob. Det store sociale
ansvar er noget, man er stolt af i virksomheden.
 
I kraft af, at Manis-h ligger i Glud, er det vigtigt for virksomheden, at den kollektive trafik er i
orden. Derfor er Winnie glad for den busforbindelse, der forbinder Horsens og omegn med
det lille lokalsamfund, da ikke alle medarbejderne har bil. Manis-h har planer om at vækste på
de markeder, hvor virksomheden allerede er repræsenteret, og kapaciteten til at udvide er
der styr på. 



→ Læs hele portrættet af virksomheden her

Kommende arrangementer
17. februar 2026
ChatGPT - Tørring
 
6. marts 2026
Netværkscafe - work/life balance
 
11. marts 2026
Bliv klædt på til det grønne ansvar (4 undervisningsmoduler)

Kontakt Hedensted Erhverv
Har du brug for uvildig og gratis vejledning fra den lokale erhvervsservice?
 
Så nemt er det at kontakte os

Heidi Baltzer
Erhvervs- og turismechef

Tlf.: 25 53 34 30

Rikke Helsinghof
Erhvervskonsulent
Tlf.: 60 22 90 12

Claus Bayer Jørgensen
Seniorkonsulent
Tlf.: 20 27 70 00

Hedensted Erhverv | hedenstederhverv.dk | Spettrupvej 7B | 8722 Hedensted Tlf. 25 53 34 30 |
hedenstederhverv@hedensted.dk

Du får denne e-mail på fordi du er tilmeldt vores nyhedsbrev.

Frameld dig nyhedsbrevet
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